Cislo zmluvy : 61/2021/R

Znﬂuva()poskyuwmniprakﬁckéhovyuéovankl

uzatvorena v sulade so Zakonom NR SR & 245/2008 7.z. o vychove a vzdelavani (skolsky
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov a Zakonom

NR SR ¢. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastipenej riaditeI’kou : Mgr. Mariou Han¢inskou

ICO: 00 351 806

Email: maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb*)

a
Podnikom: Motorest CONTI, s.r.o0., Stefana Straku 8/8,
914 01 Trendianska Tepla
Prevadzkou: Motorest CONTI, s.r.o., Stefana Straku 8/8,
914 01 Trendianska Tepla
Zastipenym: Angelika Petrovicova
1CO: 52133 168
Email: info@motorestconti.sk

(dalej len ,,podnik*)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clénok L
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizacia praktického vyuovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluzieb v sulade s poZiadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prislugny
odbor.

Clanok II.
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 8 ods. 2 zdkona 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov sa bude odbornd prax uskutotfiovat’ cviénou alebo produktivnou
pracou spocivajucou vo vykone sluzieb alebo vykonom pric.
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Clanok I1L
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie nachadzajicej sa na
ulici Stefana Straku 8/8,, 914 01 Trend¢ianska Tepla.

. Clanok IV. ,
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dizka a deit jeho zadatia

. Pri praktickom vyu€ovani Ziakov je vyuéovacou jednotkou jeden vyuc€ovaci den, ktory
u Ziakov prvého a druhého ro¢nika trva najviac Sest’ vyudovacich hodin, u Ziakov treticho
a Stvrteho ro¢nika sedem vyugovacich hodin. Vyu¢ovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat minit. Prestavky pocas vyudovania st rovnaké ako u zamestnancov.

. Zatiatok vyulovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukongenie
vyucovania ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskor do 20:00 hodiny
u Ziakov starsich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 1 Fiaka.

. Praktické vyuCovanie zaéina diiom 30.05.2022 a kon&i ditom 10.06.2022.

Clanok V.
Pocet Ziakov

. Podet Ziakov, ktor{ sa zii¢astnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:
a) 10 dni ziak $tudijného odboru 6355 M sluzby v cestovnom ruchu.

. Menny zoznam Ziakov, ktori budii vykonavat’ odbornt prax je uvedeny v prilohe ¢.1, ktord
tvori neoddelitel'nt stcast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude vypracovana nova priloha.

Clénok VI
Podet majstrov odbornej vychovy, uditel’ov odbornej praxe a in§truktorov

. Strany sa dohodli, Ze pocet u¢itelov odbornej praxe, ktori buda viest praktické vyu¢ovanie
bezprostredne a priamo bude 0. Polet ugitefov odbornej praxe na vedenie Ziakov
nepriamym spésobom bude 1. Pocet instruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

. Instruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precvidovani zru¢nosti Ziakov, pricom méze
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyuGovacom dni. Instruktor musi spliiat’ podmienky
na vykon ¢innosti v sulade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. .
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

- Menny zoznam uéitelov odbornej praxe a instruktorov je uvedeny v prilohe ¢&. 1, ktora
tvori neoddelitel'nu stcast’ tejto zmluvy.

. Néklady na ucitel'a odbornej praxe hradi $kola, néklady na instruktora hradi podnik.

. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti ucitelov odbornej praxe i inStruktorov
vykondva hlavnd majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela pre praktické




vyuCovanie, riaditelka Skoly akontrolné organy vzmysle vyhladok a usmerneni
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

Clinok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Skola pougi Ziakov o vSeobecnych zasadach dodrziavania bezpe¢nosti a ochrany zdravia
na pracoviskdch praktického vyudovania, zaroveii na konkrétnej prevadzke to uskutodni
inStruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

2. Organizacia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpetné a zdravie neohrozujice
praktické vyu€ovanie v stlade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

3. Pocas praktického vyudovania su Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,
ktoré na jednotlivé Cinnosti stanovujt prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpenosti zabezpetuje intruktor, uditel
odbornej praxe.

6. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
naklady podniku.

7. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi néklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1. Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budu vykonavat
odbornt prax, ako prilohu ¢. 1, informativny obsah odbornej praxe ako prilohu &. 2,
dennik z odbornej praxe ako prilohu &. 3, potvrdenie o absolvovani odbornej praxe
a hodnotenie Ziaka ako prilohu &. 4.

2. Pouit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku s povinni dodrziavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

3. SOS obchodu a sluzieb nezodpovedd za pripadné $kody vzniknuté podniku v ddsledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpecit’ pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odbornej praxe.

5. V spolupraci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Urcit’ pracovisko k vykondvaniu odbornej praxe vo svojej prevadzke uvedenej v zéhlavi




vyhotovenie.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozndmili
a na znak suhlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dlom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trencine, diia 10.05.2022

ost CONTI &.1.0.
Mqtoré ku 8/8 T

.......................

j[gr. Maria Handinska Angelika Petrovicov
riaditél’ka SOS obchodu a sluzieb majitel




Priloha ¢.1

Zoznam u¢itelov, indtruktorov, Ziakov, &asovy rozsah vyucovacej povinnosti

Zoznam witel'ov odbornej praxe:
Ing. Gabriela Kelesiova

Zoznam instruktorov a ich pouZitel'nd kvalifikacia:
Angelika PetroviGova — majitel, tel. kontakt 0907 720 357

Meno ziaka Trieda “dnioch a tyzdni

Vanesa Kovadova III.PRZ i suvisle

Rozsah vyuCovacej povinnosti pre ziakov 3., 4. réoin. Jo 7 nwoant aenne v case od 7:00 do 20:00 hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova Dria: 09.05.2022




Priloha ¢&.2

Informativny obsah odbornej praxe

Odbor 6355 M sluzby v cestovnom ruchu

I11. roénik

manazment podniku, manaZérske funkcie a &innosti,

organizacnd Struktura podniku ( podet a §truktira Zamestnancov)

pracovny poriadok institicie, BOZP,

poZiadavky organizécie na pracovnika (pracovny odev, vzdelanie, odborné znalosti,...)
a pracovné naplne zamestnancov,

vyhotovenie obchodnych pisomnosti,

motivicia a hodnotenie zamestnancov,

povinnosti podnikatel'a vo¢i datfiovému Gradu a organizdciam zdravotného a socialneho
zabezpedenia,

tvorba ceny produktov (napr. z4jazdov, sluzieb,...),

platobny styk, vyznam poistenia v CR, poistenie produktov,

odbyt produktov , objedndvky, zmluvy s klientmi, reklamacny poriadok a pod.




Priloha &.2

Informativny obsah odbornej praxe

Odbor 6355 M sluzby v cestovnom ruchu

II1. roénik

manazment podniku, manazérske funkcie a ¢innosti,
organiza¢na §truktara podniku ( pocet a Struktura zamestnancov)
pracovny poriadok institacie, BOZP,

poZiadavky organizicie na pracovnika (pracovny odev, vzdelanie, odborné znalosti,...)
a pracovné naplne zamestnancov,

vyhotovenie obchodnych pisomnosti,
motivéacia a hodnotenie zamestnancov,

povinnosti podnikatel'a vosi dafiovému uradu a organizéciam zdravotného a socidlneho
zabezpecenia,

tvorba ceny produktov (napr. zdjazdov, sluzieb,...),
platobny styk, vyznam poistenia v CR, poistenie produktov,
odbyt produktov , objedndvky, zmluvy s klientmi, reklamaény poriadok a pod.
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